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Em que consiste o Virtual Roster?

Virtual Rostering significa que os recursos (por exemplo guias,
embarcacoes, etc) nao estao verdadeiramente alocados a uma atividade,
até que a primeira reserva para a atividade em questéo seja efetuada.
Por outras palavras, a primeira reserva de uma atividade cancela as
outras atividades (sem reservas) que estejam a usar 0 mesmo
recurso no modo virtual rostering.

Exemplo: A empresa X tem trés atividades que partilham o mesmo
recurso em modo virtual rostering.

A primeira reserva que cair numa dessas atividades, fara com que as
outras atividades fiquem automaticamente canceladas.



